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Esta certificacién permite a las cooperativas evaluar, fortalecer y demostrar la solidez de su sistema de
control interno, garantizando eficiencia operativa, adecuada gestién de riesgos, confiabilidad de la
informacidn financiera y cumplimiento normativo.

¢{QUE EVALUA LA CERTIFICACION?

El proceso se fundamenta en los 5 componentes del modelo COSO y sus 17 principios, que abarcan de forma
integral la gestidn institucional:

+ Ambiente de Control

« Evaluacién de Riesgos

* Actividades de Control

¢ Informaciény Comunicacién

» Actividades de Monitoreo
La evaluacion se realiza mediante una matriz técnica especializada, disehada especificamente para

cooperativas de ahorro y crédito.

Fase 1 - Capacitacion Inicial
Introducciéon al modelo COSO y entrega de la matriz de evaluacién.
Fase 2 - Autoevaluacion
La cooperativa realiza una autoevaluacién estructurada que permite identificar fortalezas y oportunidades
de mejora.
Fase 3 - Auditoria de Verificacion
Para cooperativas que alcanzan el puntaje requerido, se realiza una auditoria técnica que valida el
cumplimiento.
Fase 4 - Informe y Certificacion
Las cooperativas que superan los estandares establecidos reciben el Certificado de Control Interno

ICORED.

BENEFICIOS

Fortalece su gobierno corporativo
Mejora la gestion de riesgos y controles internos
Incrementa la confianza de socios y organismos de control

Evidencia una gestidn transparente y responsable
Se alinea con buenas practicas internacionales

INFORMACION
\h edgar.penaherrera@icored.coop

coordinacioni@icored.coop




